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ilke, belirli surdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve performansi
gelistirmeye dénuk niyetini gosterir.

Gucla Yénler
Biyocesitlilik konusuna iliskin cevre politikasi

Enerji tuketimi ve sera gazlari konusuna iliskin ¢evre politikasi

lyilestirme alanlari

Orta oncelikli ) Su ilkelerine iliskin hicbir kanit bulunmamaktadir
Orta 6ncelikli ) Urtin Kullanimi ilkeleri hakkinda destekleyici kanit bulunmamaktadir
Orta oncelikli ) Malzemeler, Kimyasallar ve Atiklar ile ilgili ilkelere dair herhangi bir kanit bulunmamaktadir

Orta oncelikli ) Temel ¢evre politikasi: belirli konularda eksik detaylar

Orta oncelikli ) Mdusteri Sagligi ve Guvenligi ile ilgili ilkelere dair herhangi bir kanit bulunmamaktadir

Dasuk oncelikli | Hava Kirliligi ile ilgili ilkeler hakkinda destekleyici kanit bulunmamaktadir

Cevre | Uye||k|er Puan Uzerindeki etkisi @000 ® - 75100

Uyelikler; taninmis Gclinch taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka a¢ik taahhudunu gosterir.

Gucla Yonler
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) onayi

Cevre | Onlemler Puan tzerindeki etkisi e0 @@ 21 50/100

Onlemler; sirketinizin strdarlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Gucla Yénler

Duzenli gurdltd 6lcimu kampanyasi (saha siniri gurultd énlemlerinin alinmasi)

Tehlikeli maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve nakliyesi icin eylemler

Calisanlarin tehlikeli maddeleri givenli bir sekilde islemek ve ydnetmek icin egitilmesi

GCalisanlarin atik azaltma ve ayirma konusunda egitilmesi

Atik akiglarinin haritalanmasi

Atmosfer kirletici emisyonlarini ve diger ¢evresel rahatsizliklari (6rn. gurultd, koku, titresim, yol ve 1sik) dnlemeye yénelik eylemler
Yenilenebilir enerji satin alimi ve/veya Uretimi

Malzemelerin yeniden kullanilmasi, geri kazanilmasi veya farkli amaglarla yeniden degerlendirilmesi araciligiyla sirket ici atiklarin azaltilmasi
Gevresel acil durum 6nlemleri mevcut

Atik akislarina gore atiklarin sirket icinde ayrilmasi ve imha edilmesi

lyilestirme alanlari

Orta 6ncelikli ) Su yonetimine iliskin eylemler icin destekleyici kanit bulunmuyor

Dusuk oncelikli | Musteri Saghgi ve Guvenligi konusunda eylemler icin destekleyici kanit bulunmuyor
Dusuk oncelikli | Biyogesitlilige iliskin eylemler icin destekleyici kanit bulunmuyor
Dustk oncelikli ) Uriin Kullanimindan kaynaklanan cevresel etkilere iliskin eylemler icin destekleyici kanit bulunmuyor
Cevre | Sertifikalar Puan uzerindeki etkisi @ @0 ® - 0100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

lyilestirme alanlari

ISO 14001/EMAS sertifikasina iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir

Cevre | Raporlama Puan iizerindeki etkisi ®®®0 - 50,100

Raporlama, surdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lgen nicel Temel Performans Gostergelerine dayanir.

Gucla Yénler
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GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Reporting on total weight of waste recovered

Toplam brit Kapsam 3 sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama

Toplam briut Kapsam 1 sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama

Toplam brit Kapsam 2 sera gazi emisyonlari (pazar veya lokasyona bagl olarak) hakkinda raporlama
Tehlikeli atiklarin toplam agirligina yonelik raporlama

Kapsam 3 Uretim zincirinin son asamalarindaki toplam brut sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama
Toplam su tuketimine dair raporlama

Biyocesitlilik agisindan hassas alanlarda veya bu alanlarin yakininda bulunan tesislerin/operasyonlarin olmadigi belirtiimektedir (dogrulanmamis)
Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor
Sarduarulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

Tehlikeli olmayan atiklarin toplam agirhgina yonelik raporlama

Tuketilen toplam yenilenebilir enerji miktarina dair raporlama

Tuketilen toplam enerji miktarina dair raporlama

lyilestirme alanlari

(YUksek t')ncelikli) Cevresel konulara iliskin yetersiz raporlama

Dusuk oncelikli | Surdurdlebilirlik raporlamasinin dis glivencesi veya dogrulamasina iliskin destekleyici kanit bulunmuyor
Dasuk oncelikli | Hava kirliliginin toplam agirligina iliskin raporlamayi destekleyici kanit bulunmuyor

Dlsuk 6ncelikli | Geri donusturulen ve yeniden kullanilan toplam su miktarinin raporlandigina dair destekleyici kanit bulunmuyor

Cevre | 360° Gozlemi Puan uizerindeki etkisi e®®® o> 75/100

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurdlebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Guclu yonler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Puaninizi etkileyen haberler (2)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

Fire victims and Folkart A.S. went to court [TR] 360° Gozlemi

.odatv. 28 Haz 2023 ..
www.odatv.com az Puan Uzerindeki Etkisi

During the fire, the alarm buttons did not work because the cables burned first. There was no
automatic alarm or automatic fire extinguishing system in the site. No one was killed, while 7 people
were injured in the fire, which was determined to have started due to an electrical fault. However, some
pets could not escape the flames. The citizens who visited Mesut Sancak, the boss of Folkart Yapi A.S.,
demanded that their homes be repaired free of charge from the company, which they held legally at
fault and responsible.

Onem Derecesi
No6tr
Haz 2023 tarihinden Tem 2028 tarihine kadar gecerli

7
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No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi
Puan Uzerindeki Etkisi
16 Agu 2025
Notr
Onem Derecesi
Yok
Agu 2025 tarihinden Agu 2030 tarihine kadar gegerli
I§g| ve Insan Haklarir Puanizerindeki etkisi o0 @ ® - 60100
Isci ve Insan Haklar | flkeler Puan izerindeki etkisi 0@ @ ® = 50/100

ilke, belirli surdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve performansi
gelistirmeye dénuk niyetini gosterir.

Gucli Yénler
Sosyal diyaloga iliskin is¢i ve insan haklari ilkesi
Cocuk Is Giic, Zorla Calistirma, Insan Ticareti konusunda Isci ve Insan Haklari ilkeleri
Surekli olarak yasam Ucreti 6demeye yonelik bir taahhtt
Galisma kosullarina iliskin is¢i ve insan haklart ilkesi
Gahsan Sagligr ve Guvenligi ile ilgili isci ve insan haklari ilkesini icerir
isci ve insan haklari konularinin cogunluguna yénelik standart politika
Kariyer Yonetimi ve Egitim konusunda isci ve insan haklari ilkeleri

Ayrimailik ve tacizin énlenmesine yénelik Isci ve Insan Haklari ilkeleri

lyilestirme alanlari

Sirket disi paydaslarin insan haklarina iliskin ilkelere dair destekleyici kanit bulunmamaktadir

Dustik oncelikli | Isci ve insan Haklari konularinda belirlenmis nicel hedeflere iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir

Isci ve insan Haklari | Uyelikler Puan tzerindeki etkisi ®000 ® - 755100

Uyelikler; taninmis Giclincd taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka acik taahhtudunu gosterir.

Gucla Yénler

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UNGC) onayi

Isci ve Insan Haklari | Onlemler  Puan izerindeki etkisi o0 @@ ® - 75100

Onlemler; sirketinizin strdardlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Gucla Yénler
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Sirket ici hareketliligi tesvik edecek eylemler

GCalisan temsilcileri veya ¢alisan temsilcisi organi (6r. is konseyi)

Ayrimcilik ve taciz konularinda farkindalik egitimi

Ucretlendirme suirecinin tiim calisanlara bildirilmesi (6rn. maas tablosu, maas artis prosedir(i)
Uygulanan aile dostu programlar (6rn. dogum izni veya bakim izni, cocuk bakim hizmetleri veya ¢ocuk bakim parasi)
Ekstra veya atipik ¢calisma saatleri icin tazminat

Esnek calisma dlzeni (6rn. uzaktan ¢alisma, calisma saatleri esnekligi)

Geng ¢alisanlari korumaya yonelik eylemler

Ekipman guvenligi incelemeleri veya denetimleri

Kadro disi iscilerin ve tesislerdeki diger s6zlesmeli calisanlarin saghgini ve gtivenligini temin etmek i¢cin uygulanan eylemler
Galisanlarin saghk ve guvenlik riskleri ve en iyi calisma uygulamalari hakkinda egitilmesi
Calisanlarin is saghgi ve guvenligi konularini bildirmeleri icin sikayet proseduru

Duzenli ¢cahsan saglk kontrolu

Bireysel performansin dizenli olarak degerlendirilmesi

Galisan memnuniyeti anketi

Galisanlarin saghk sigortasi yururlukte

ise alimdan 6nce adaylarin yasinin dogrulanmasi

Gocuk is guicy, zorla ¢ahstirma ve/veya insan ticaretiyle ilgili konulara yonelik sikayet mekanizmasi
Yeterli Ucretlerin saglanmasina yonelik eylemler

Calisma kosullarina iligkin sikayet mekanizmasi

GCalisan saghgi ve guvenligi acil durum eylem plani

GCalisan saghgi ve guvenligi risk degerlendirmesi

isyerinde stres ve psikolojik saghgin ele alinmasina yonelik eylemler

Dusmelerle ilgili kazalari 6nlemeye ydnelik eylemler

Tehlikeli maddelere maruz kalmayi kontrol etmeye yonelik eylemler

Gurultiye maruz kalmayi 6nlemeye yonelik eylemler

Is yerinde herkes icin esit firsatlarin tesvik edilmesine yénelik eylemler

Galisma saatlerini ve fazla mesaiyi yonetmeye iliskin eylemler

Beceri gelistirme egitimi sunulmasi

Esit ise esit Ucret saglanmasina yénelik eylemler

is yerindeki taciz vakalarini engellemeye yonelik eylemler

Sirket, ana faaliyet(ler)inin drgutlenme 6zgurligu hakkinin yerel yasa/dizenleme ile kisitlanmadigi bir bélgede yer aldigini belirtir (dogrulanmad)

lyilestirme alanlari

© 2026 EcoVadis SAS
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Dusuk oncelikli | Yasam Ucretine donuk dnlemleri belirtiyor, fakat destekleyici belge yok

Dasuk oncelikli | Sirket disi paydaslarin insan haklari konusuna iliskin énlemlerin mevcut oldugu belirtiimektedir ancak destekleyici belge yok

Isci ve Insan Haklar | Sertifikalar ~Puan tzerindeki etkisi @@ @0 = 50,100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan dizenlenmelidir.

Gucla Yénler

ISO 45001 sertifikal

Isci ve Insan Haklar1 | Raporlama  Puan iizerindeki etkisi @00 ® - 25/100

Raporlama, surdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lcen nicel Temel Performans Gdstergelerine dayanir.

Gucla Yénler

GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Isci ve insan haklari konularina iliskin standart raporlama

Tum organizasyona kiyasla istihdam edilen kadinlarin ylzdesinin raporlanmasi

Ortalama duzenlenmemis cinsiyete gére maas farki raporu

Tum organizasyondaki azinlik ve/veya savunmasiz gruplardan ¢alisanlarin ylzdesini raporlama

Her bir calisan icin ortalama egitim saati sayisina dair raporlamasi

Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor
Sarduarulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

Isle baglantili yaralanmalar, élimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin sayisi hakkinda raporlama

Kaydedilebilir isle baglantili kazalarin sayisi hakkinda raporlama

lyilestirme alanlari

Dusuk oncelikli ) Yasam Ucretini raporladigini belirtiyor, fakat destekleyici belge yok
Dasuk oncelikli | Surdaralebilirlik raporlamasinin dis glvencesi veya dogrulamasina iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

En yUksek Ucretli kisinin yillhik toplam Gcretinin tim calisanlarin yillik toplam Ucret ortalamasina oranina iliskin raporlama konusunda destekleyici kanit

Dusuk oncelikli
bulunmuyor

Isci ve Insan Haklari | 360° Gézlemi  Puan tzerindeki etkisi @@ @@ ® - 7500

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurdlebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Guclu yonler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Puaninizi etkileyen haberler (2)
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Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

Turkey's Best Employers™ 2024 360° Gozlemi

. tplacet k. t 01 Oca 2024 .
L greatpiacetowori.com.-i o Puan Uzerindeki Etkisi

FOLKART was recognized as Turkey's Best Employers™ 2024. Notr

Onem Derecesi
Notr
Oca 2024 tarihinden Sub 2029 tarihine kadar gecerli

000
gL
No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi
Puan Uzerindeki Etkisi
16 A§u 2025
Notr
Onem Derecesi
Yok
Agu 2025 tarihinden Agu 2030 tarihine kadar gegerli
Etik Puan tzerindeki etkisi #®00 A 49100
Etik | Ilkeler Puan tizerindeki etkisi e@®® ® = 25,100

ilke, belirli sirdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve performansi
gelistirmeye donuk niyetini gosterir.

Gucla Yénler

Politika ihlallerini ele almaya yonelik disiplin yaptirimlari uygulandi
Bilgi guvenligine iliskin politika
Gikar catismasina iligkin politika

Etik konularina iligkin 6zel sorumluluklar mevcuttur

lyilestirme alanlari

Orta oncelikli ) Temel etik politikalari: belirli konularda eksik detaylar

Orta oncelikli ) Yolsuzlukla muicadele ilkelerine iliskin hicbir kanit bulunmamaktadir

Dasuk oncelikli | Dolandiricilikla ilgili ilkelere dair hi¢bir kanit bulunmamaktadir

Etik | Uyellkler Puan uzerindeki etkisi @000 - 50,100

Uyelikler; taninmis Gclinch taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka a¢ik taahhudunu gosterir.

Gucla Yénler

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) onayi

© 2026 EcoVadis SAS 711
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Etik | Onlemler Puan tzerindeki etkisi e0®@® ®© A 25,100

Onlemler; sirketinizin strdurlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Gucla Yénler

Bilgi guvenligi ihlallerini dnlemek icin kontrol prosedurlerinin denetlenmesi

lyilestirme alanlari

CYUksek 6nce|ik|i> Bilgi guivenligi risk degerlendirmelerine iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

Hassas islemler (hediyeler, agirlama gibi) icin bir onay prosedurtne iliskin destekleyici kanit bulunmuyor
Yolsuzluk ve rusveti 6nlemeye yonelik farkindalk egitimine iliskin destekleyici kanit bulunmuyor
Yolsuzluk risk degerlendirmelerine iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

Dlsuk 6ncelikli ) Yolsuzlugu énlemeye yonelik kontrol prosedurlerinin denetimine iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

Dusuk oncelikli | Yolsuzluk ve rigvetin raporlanmasina yonelik etkili bir bilgi ugurma prosedurune iliskin eylemler icin destekleyici kanit bulunmuyor

Dustk 6ncelikli ) Uclinci taraflara yénelik yolsuzlukla micadele durum tespit programina iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

Etik | Sertifikalar Puan tzerindeki etkisi @@ ®0 o~ 0/100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

Guclu yonler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Etik | Raporlama Puan izerindeki etkisi @@®0 ® 22 75/100
Raporlama, surdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lgen nicel Temel Performans Gostergelerine dayanir.
Gucla Yénler

GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama
Etik konularina iliskin standart raporlama
Sirket, Strduarulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu agikliyor

Surdurulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

lyilestirme alanlari

Dasuk oncelikli | Surdardlebilirlik raporlamasinin dis glivencesi veya dogrulamasina iliskin destekleyici kanit bulunmuyor
Etik | 360° GOzlemi Puan tzerindeki etkisi e@ @ ® ® - 75,10

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurdlebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Gucla yénler ve iyilestirme alanlari

© 2026 EcoVadis SAS 8/11
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Henuz 6neri yok

Puaninizi etkileyen haberler (1)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.

No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi
Puan Uzerindeki Etkisi
16 Agu 2025
Nétr
Onem Derecesi
Yok
Agu 2025 tarihinden Agu 2030 tarihine kadar gecerli
Surdurilebilir Tedarik Puan uzerindeki etkisi 000 A 47100
Surdiriilebilir Tedarik | ilkeler Puan izerindeki etkisi 00 @@ 21 501100

ilke, belirli siirdurdlebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski hafifletme ve performansi
gelistirmeye donuk niyetini gosterir.

Gucla Yénler

Suarduarulebilir ahsap ve ahsap urunleri tedarik politikasi

Surdurulebilir tedarik konularina iligkin standart politikalar

Surdiriilebilir Tedarik | Uyelikler Puan zerindeki etkisi @000 = 50100

Uyelikler; taninmis Gcinch taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve bunlara uyma konusunda
sirketinizin halka a¢ik taahhudunu gosterir.

Guclu Yoénler

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) onayi

Surdirilebilir Tedarik | Onlemler Puan izerindeki etkisi @0 @@ ® 22 25/100

Onlemler; sirketinizin strdardlebilirlik ilkelerini ve taahhutlerini desteklemeye déniik eylemleridir.

Gucla Yonler

Tedarikgi s6zlesmelerine sosyal ve cevresel maddelerin entegrasyonu

lyilestirme alanlari
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Orta 6ncelikli ) Cevresel ve sosyal uygulamalara iliskin tedarik¢i degerlendirmesine dair destekleyici kanit bulunmuyor

Orta oncelikli ) Tedarikcilerin cevresel ve sosyal konularda yerinde denetlendigine dair destekleyici kanit bulunmuyor

Orta o6ncelikli ) Alicilarin tedarik zincirindeki sosyal ve ¢evresel konular hakkinda egitim gérdugune dair destekleyici kanit bulunmuyor
Orta o6ncelikli ) Tedarik zincirindeki olumsuz surduarulebilirlik etkilerinin risk degerlendirmesine iliskin destekleyici kanit bulunmuyor

Orta oncelikli ) Tedarikgi strdurtlebilirlik davranig kurallari yururlikte olduguna dair destekleyici kanit bulunmuyor

Surddralebilir Tedarik | Sertifikalar Puan tzerindeki etkisi @@ ®0 ® - 0100

Sertifikalar, sirketinizin uluslararasi standartlara (6rnegin ISO 14001) uyumlulugunu teyit eder. Bunlar, harici bir sertifikasyon
kurulusu tarafindan duzenlenmelidir.

Gucla yénler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Siirdiiralebilir Tedarik | Raporlama  Puan izerindeki etkisi #®®0 © A 25/100

Raporlama, sturdurulebilirlik uygulamalarinizi 6lcen nicel Temel Performans Gdstergelerine dayanir.

Guclu Yoénler

GRI Evrensel Standartlari ile uyumlu raporlama

Kapsam 3 Uretim zincirinin ilk asamalarindaki toplam brut sera gazi emisyonlari hakkinda raporlama
Kalay, tantal, tungsten, altin ve/veya bunlarin turevlerinin kullanilmadigdi belirtilmektedir (Dogrulanamadi)
Sirket, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) dogrultusundaki ilerleme durumunu acikliyor

Sarduarulebilirlik raporlamasinda gereklilik analizi

lyilestirme alanlari

(YUksek ()'ncelikli) Surduarudlebilir tedarik konularina iliskin yetersiz raporlama

Dasuk oncelikli | Surdaralebilirlik raporlamasinin dis glvencesi veya dogrulamasina iliskin destekleyici kanit bulunmuyor
Dusuk oncelikli | Sertifikall ahsap veya ahsap bazh Griin veya malzemelerin yuzdesine iliskin raporlamayi destekleyici kanit bulunmuyor

Dlsuk 6ncelikli ) Geri donusturulmus ahsap veya ahsap bazl Grlin veya malzemelerin yuzdesine iliskin raporlamayi destekleyici kanit bulunmuyor

Stirdiiralebilir Tedarik | 360° G6zlemi  Puan izerindeki etkisi 0@ ®® ® > 755100

360° Gozlem Bulgulari gostergesi, halka acik binlerce kaynagi tarayarak elde ettigimiz verilere gére puanlanir. Bu sayede
sirketinizin surdurdlebilirlik yonetimi hakkinda daha genis bir bakis elde edebiliriz.

Guclu yonler ve iyilestirme alanlari

Henuz 6neri yok

Puaninizi etkileyen haberler (1)

Halka acik veritabanlarindan ulastigimiz, sirketinizle ilgili haber yazilari.
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ecovadis | Sustainability scorecard

No records found for this company on Compliance Database 360° Gozlemi

Puan Uzerindeki Etkisi
16 Agu 2025
Notr

Onem Derecesi
Yok
Agu 2025 tarihinden Agu 2030 tarihine kadar gegerli

EcoVadis ile akdi bir iliskiniz yoksa asagidaki sorumluluk retleri sizin i¢in gecerlidir:

1.

Bu Puan Kartinin gecerlilik suresi, verildigi tarihten itibaren on iki (12) aydir. Degerlendirme ve bu Puan Karti, degerlendirilen sirketin verdigi bilgilere dayanarak ve en iyi sektor
uygulamalarina ve EcoVadis metodolojisine - ki bu metodoloji, benzer degerlendirmeler yapan diger sirketlerin kullanmig oldugundan farkli olabilir - uygun bir sekilde hazirlanmistir.
Degerlendirmelere ve/veya bu Puan Kartina dayanarak alinan yatirim kararlari da dahil Ggiinct taraflarin eylemleri ve/veya aldigi kararlar ile ilgili olarak EcoVadis hi¢bir sorumluluk
kabul etmez.

. Bu Puan Karti, degerlendirme sirasinda agiklanan bilgiler ve EcoVadis'in eristigi haber kaynaklarina dayanmaktadir. Puan kartinin gegerli oldugu sure icerisinde bilgilerde veya

kosullarda 6nemli bir degisiklik oldugu takdirde EcoVadis'in Puan Kartini askiya alma ve uygun gorulurse degerlendirmeyi yeninden yapma ve revize edilmis bir Puan Karti dizenleme
hakki mahfuzdur.

. Bu Puan Karti, EcoVadis'in fikri mulkiyetindedir ve EcoVadis ile imzalanan yazil bir anlasmada mutabik kalinmadikga: (i) kopyalanamaz, degistirilemez, tercime edilemez, yayinlanamaz

veya ¢ogaltilamaz ve/veya (ii) baska herhangi bir KSS/CSG degderlendirmesinin bir parcasi olarak veya bu degerlendirmeyle baglantili olarak kullanilamaz.

. Bu Puan Karti, EcoVadis'in gizli bilgisidir. EcoVadis ile imzalanan yazil bir anlagsmada aksi kararlastiriimadik¢a, bu Puan Karti ve derecelendirme Gcguncu bir tarafca gelir elde etme ile ilgili

herhangi bir faaliyetin parcasi olarak veya bununla baglantili olarak kullanilmamali ya da baska bir sekilde paylasilmamalidir. Yalnizca tgtincu bir tarafin kurum ici amaglari icin
kullanilabilir.

. EcoVadis ¢6zimu disinda herhangi bir finans kurulusu tarafindan sunulan ESG baglantili krediler ve benzeri Grunler igin yalnizca Select aboneligine sahip degerlendirilen sirketin Puan

Karti kullanilabilir.

. Degerlendirme ve bu Puan Karti, degerlendirilen sirketin verdigi bilgilere dayanarak ve en iyi sektér uygulamalarina ve EcoVadis metodolojisine - ki bu metodoloji, benzer

degerlendirmeler yapan diger sirketlerin kullanmis oldugundan farkli olabilir - uygun bir sekilde hazirlanmistir. Degerlendirmelere ve/veya bu Puan Kartina dayanarak alinan yatirim
kararlari da dahil Gglincu taraflarin eylemleri ve/veya aldigi kararlar ile ilgili olarak EcoVadis hi¢bir sorumluluk kabul etmez.

© 2026 EcoVadis SAS 11/11



